MINISTERIO

N

DE HACIENDA

OFICIALIiA MAYOR Y

GOBIERNO

DE COSTA RICA Y FINANCIERA

CONCURSO PUBLICO 0O1-2026

OFERTA DE SERVICIOS

SUBAUDITOR INTERNO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DATOS PERSONALES

Nombre completo:

Numero de cédula o
documento de identidad:

Fecha de nacimiento:

Teléfono
oficina:

Teléfono
celular:

Teléfono
domicilio:

Correo electronico oficial para
notificaciones:

Lugar de residencia:

Provincia

Canton

Distrito

Direccion exacta
domicilio:

ESTUDIOS REALIZADOS

Educacion

Titulo Obtenido

Nombre Institucion

Fecha de obtencion

Secundaria

Bachillerato

Licenciatura 1

Licenciatura 2

Especialidad

Maestria 1

Maestria 2

Doctorado

Otro 1

Otro 2

INCORPORACION AL COLEGIO PROFESIONAL RESPECTIVO

incorporado(a):

Colegio Profesional N°1 al que se encuentra

Fecha de
incorporacion:
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OFICIALIiA MAYOR Y
MINISTERIO GOBIERNO DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE HACIENDA DE COSTA RICA Y FINANCIERA

INCORPORACION AL COLEGIO PROFESIONAL RESPECTIVO

Certificacion emitida por el Colegio Profesional en donde se indique que se encuentra al dia con
las obligaciones (al menos con un mes de vigencia). Fecha de emision:

Colegio Profesional N°2 al que se
encuentra incorporado(a):

Fecha de
incorporacion:

Certificacion emitida por el Colegio Profesional en donde se indique que se encuentra al dia con
las obligaciones (al menos un mes de vigencia). Fecha de emision:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

El puesto exige una experiencia minima de siete (7) afos en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el Sector Publico.

Se debe incluir Unicamente la experiencia en el ejercicio profesional en auditoria externa o interna en el sector publico, a partir del momento en que
obtuvo el grado académico de Bachillerato Universitario atinente al puesto, que las actividades y tareas profesionales realizadas requirieran de dicho
grado como minimo; y haber estado incorporado(a) al colegio profesional correspondiente durante el periodo del ejercicio profesional. La experiencia
debe ser documentada mediante certificacion extendida por el ente competente, siguiendo el detalle que se encuentra en la guia y en el cartel del
concurso.

Trabajo Puesto Ocupado Nombre Institucion | Fecha inicio Fecha fin Motivo de salida

Actual

Anterior

Trasanterior

Otro 1.

Otro 2.

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO JEFATURA O DIRECCION EN AUDITORIA
INTERNA O EXTERNA EN EL SECTOR PUBLICO

El puesto exige una experiencia en supervision de labores profesionales en auditoria interna o externa en el Sector Publico minima de dos (2) afos
(esta experiencia puede ser parte de los afios requeridos en la experiencia en funciones profesionales).

Se debe de incluir Unicamente la experiencia en supervision de personal cuando los colaboradores hayan ocupado puestos para los que se requiere
al menos el grado de bachiller universitario, ademds de indicar la cantidad de personas, la clase de puesto y el nivel profesional de los colaboradores
que tuvo a cargo. La experiencia debe ser documentada mediante certificacion extendida por el ente competente, siguiendo el detalle que se encuentra
en la guia y en el cartel del concurso.

. Nombre Fecha Fecha Total tiempo Pt Clase de puesto o cargo de los
Trabajo Puesto Ocupado R ,, L ) I personas
Institucion inicio fin supervision colaboradores
cargo
Actual
Anterior

Trasanterior

Otro 1.

Otro 2.

CAPACITACION RECIBIDA

Capacitacién especifica en auditoria interna y externa o afin considerando cursos de aprovechamiento y/o participacion otorgados a partir del afio
2021, iguales o mayores a 12 horas.
Marque con “X" la casilla correspondiente en Tipo de curso, si corresponde a participacion o aprovechamiento.

Tipo de curso Fecha de

Nombre del Curso Centro de Ensenanza - —— .
Aprovechamiento Participacion emision
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CAPACITACION RECIBIDA

Capacitacién especifica en auditoria interna y externa o afin considerando cursos de aprovechamiento y/o participacion otorgados a partir del afio

2021, iguales o mayores a 12 horas.

Marque con “X” la casilla correspondiente en Tipo de curso, si corresponde a participacion o a

provechamiento.

Nombre del Curso

Centro de Ensenanza

Tipo de curso

Aprovechamiento

Participaciéon

Fecha de
emision

ANTECEDENTES PERSONALES

En esta seccion, debe de completar sus antecedentes personales referentes a causas penales, administrativas, despidos de las instituciones del Estado

sin responsabilidad, registro de inelegibles.

Marque con “X” la casilla correspondiente a “No” o “S/”. De responder de manera afirmativa alguna de las preguntas presentadas a continuacion,
deberd aportar la documentacién correspondiente para el andlisis de su justificacion y de acuerdo con el detalle que se brinda en las instrucciones

para completar la oferta de servicios.

Autoridad judicial:

prestaciones legales en alguna
institucion del Estado
pendiente?

; . . No | Si
ZHa tenido o tiene causas Causa o motivo:
penales en los Tribunales de la Sent |
Corte Suprema de Justicia? entencia:
ANo:
Institucion:
ZHa tenido o tiene procesos No | Si
administrativos - disciplinarios Causa o motivo:
en instituciones del Estado o en S — lcada:
el Tribunal del Servicio Civil? ancion apticada-
ARo:
Institucion:
. . . No | Si
¢Ha sido despedido (a) sin -
. Causa o motivo:
responsabilidad patronal de
alguna institucion del Estado? Sentencia aplicada:
ANo:
ZSe encuentra en el registro de Institucion:
inelegibles en la Plataforma No | Si
Integrada de Empleo Publico, Causa o motivo:
conforme con el articulo 12 de S . - :
la Ley Marco de Empleo entencia aplicada:
Publico? ARo:
dTiene algun tramite de pago de | No | Si | ARo:

Especifique:
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https://piep.dgsc.go.cr/registroinelegibles/consultar
https://piep.dgsc.go.cr/registroinelegibles/consultar
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=96521&nValor3=143167&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=96521&nValor3=143167&strTipM=TC

OFICIALIiA MAYOR Y
‘ MINISTERIO GOBIERNO DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE HACIENDA DE COSTA RICA Y FINANCIERA

CONDICIONES LABORALES

Tipo de nombramiento:
meses.

En propiedad por tiempo indefinido. Sujeto a periodo de prueba de &

Jornada: Tiempo completo

Ubicacion del puesto:

Auditoria Interna, San Joseé, Avenida 2, calle 1 y 3, diagonal al Teatro
Nacional, edificio central del Ministerio de Hacienda

cTiene algun tipo de ()si ( )No
discapacidad que Especifique:
requiera de apoyo?

Notificaciones: Para efectos de notificaciones se utilizard el correo
electronico indicado en el primer apartado de esta Oferta de Servicios,
como unico medio formal para las comunicaciones relacionadas con el
proceso concursal: Concurso Publico O1-2026 Subauditor Interno.

Una vez enviado un comunicado por parte del Departamento de Gestion del
Potencial Humano a traves del correo potencialhnumano@hacienda.go.cr,
el participante se da por notificado, sin que sea necesaria la confirmacion
de recibo del mensagje.

( ) De acuerdo

Estoy en conocimiento que al contar con los requisitos para participar en el
Concurso Publico O1-2026 Subauditor Interno, recibiré una convocatoria
para entregar la documentacién requerida (originales y fotocopias) v,
ademds, la cita a las pruebas de seleccion. Las fechas se encuentran
previamente establecidas por la administracion y por su naturaleza no
podrdn ser reprogramadas.

Estoy en conocimiento que, en caso de conformar la ndmina o terna,
recibiré una convocatoria a una entrevista de seleccidn. Asimismo, el dia
de la entrevista, deberé de realizar una exposicion oral acompafada de
una presentacion segun se detalla en el Cartel del concurso.

() De acuerdo

Declaro bajo juramento que toda la informacion contenida en la presente solicitud es verdadera y
completa. Entiendo que cualquier dato falso o incorrecto, facultard al Departamento de Gestion del
Potencial Humano del Ministerio de Hacienda para que excluya mi participacion en el presente proceso,
asimismo, manifiesto estar de acuerdo con someterme a la evaluacidon gque sea requerida para
determinar mi idoneidad para el puesto solicitado. Expreso mi anuencia a que la informacion aqui

ofrecida sea verificada.

O He leido y acepto las condiciones.

FIRMA DEL CEDULA
OFERENTE

www.hacienda.go.cr
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Nota: La fecha del correo electronico con la solicitud de participacion en el Concurso Publico O1-
2026, serd la que se consigne como fecha oficial de recibido.
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