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COMISIÓN DE COORDINACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
San José 27 de Marzo del 2007

Circular CCAF-006-2007

Señores

Directores Financieros

Directores de Recursos Humanos 

Gobierno de la Republica

S.O

            Asunto: Formalización del procedimiento para realizar los pagos de facturas por cuotas patronales emitidas por la CCSS en forma desconcentrada a partir del mes de Abril del 2007.  

Estimados señores:

                         En ejercicio de las facultades establecidas en la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, No. 8131 del 18 de Septiembre del 2001 y su reglamento, la Comisión de Coordinación de la Administración Financiera, aprobó en la sesión ordinaria No. 43 celebrada el 27 del mes en curso, la desconcentración de la preparación de propuestas de pagos para cancelación de cuotas patronales a la CCSS.  Mediante la presente circular, procedemos a formalizar y remitir el procedimiento establecido para este propósito, mismo que corresponderá operacionalizar a los órganos gestores del Gobierno de la República bajo la responsabilidad de las respectivas Direcciones de Recursos Humanos y  Financieras.
A los efectos de la correcta aplicación es propicio puntualizar algunos aspectos relevantes:

1. El procedimiento circunscribe la responsabilidad de las Direcciones de Recursos Humanos y  Direcciones Financieras, correspondiendo su aplicación en forma mensual, de manera que los procesos inmersos en el recibo y trasiego de facturas, registro y control de la ejecución presupuestaria y pagos de facturas,  garanticen la oportunidad y celeridad del cumplimiento del pago, conforme con las fechas de vencimiento de pagos que establece la CCSS en el encabezado de todas y cada una de las facturas sometidas a cobros mensualmente.    
2. El procedimiento exige que las Direcciones de Recursos Humanos consoliden las relaciones de coordinación, información y comunicación con la CCSS en lo que respecta al trasiego de documentos y datos propios de las emisiones de pagos de planillas salariales periódicas, así como en lo que se refiere al recibo de facturas de cobro de cuotas patronales, sin dejar de lado que una vez realizada mensualmente las verificaciones correspondientes en todas y cada una de las facturas a cobro, deben esas Direcciones establecer los mecanismos de coordinación con la respectiva Dirección Financiera ministerial para que se proceda con el pago. 
3. De igual forma el procedimiento manifiesta la responsabilidad que se debe ejercer en cada Dirección Financiera en el cumplimiento de funciones y tareas, en punto a  los registros y controles propios de la ejecución presupuestaria, generando las respectivas Propuestas de Pagos cada vez que reciban la documentación pertinente a facturaciones de cobro de cuotas patronales por parte de la Dirección de Recursos Humanos ministerial; quedando indicado en el procedimiento que corresponde a cada Dirección Financiera realizar los procesos de creación, liberación y contabilización de Reservas de Recursos (Clase de documento GF Tipo 34) , registro y contabilización de  facturas de cobro (Clase de documento CS ) y elaboración de Propuestas de Pagos, para que finalmente la Tesorería Nacional ordene y  concrete los pagos. 
                         4. El procedimiento de desconcentración de pago de facturas de cuotas patronales se está enviando simultáneamente en archivo magnético a todos y cada uno de los Directores de las Direcciones de Recursos Humanos y  Direcciones Financieras del Gobierno de la República, a través de las direcciones electrónicas que al efecto han registrado.  De igual forma se ha entregado a las primeras el instrumento de control diseñado en Excel para que lo utilicen mensualmente en la identificación de los registros y controles de la ejecución presupuestaria según la estructura de los programas y subprogramas ministeriales y subpartidas presupuestarias correspondientes.  Esta herramienta de control fue ampliamente explicada en los procesos de capacitación y entrenamiento que se brindó a dichas instancias, permitiendo con ello que las Direcciones de Recursos Humanos cada vez que reciban las facturas de cobro de cuotas patronales y registren los datos pertinentes en este instrumento y obtengan facturas físicas auxiliares.  
5. Vigencia del procedimiento. El procedimiento rige a partir del 01 de Abril 2007, teniendo presente que durante las primeras semanas del mes de Abril 2007 se inicia el desarrollo de los procesos de envío de facturas de cobro de cuotas por parte de las CCSS y recibo de las mismas en cada Dirección de Recursos Humanos con cargo a las planillas de salarios pagadas en Marzo 2007.  Paralelamente, es preciso que las Direcciones Financieras: procedan con la creación, liberación y contabilización de Reservas de Recursos,  por lo que nos permitimos insistir en la necesidad de redoblar esfuerzos para el establecimiento de las relaciones de coordinación, información y comunicación que se exige en estos procesos para el pago oportuno de las cuotas patronales.  De igual forma, dejamos constancia de la disposición para apoyarles en lo que estimen pertinente por medio de las Áreas de Pagos de la Tesorería Nacional, Seguimiento y Control de la Dirección General de Presupuesto Nacional y Comité Técnico Funcional del SIGAF.   

Atentamente, 

          Luis Segura Amador
          Secretario Comité de Coordinación de la  Administración Financiera                   

Cc: Miembros Comisión Coordinación de la Administración Financiera

      Directores Administrativos Financieros Ministeriales

      Auditorias Internas Ministeriales 

      Licda. Rosibel Rodríguez Salazar; Jefe Área de Pagos Tesorería Nacional

      Lic. Mario Ruiz Cabalceta; Jefe Unidad de Seguimiento y Control DGPN

      Ing. Ivette Sánchez García, Gerente Proyecto SIGAF

      Licda. Mauren Navas Orozco,  Coordinadora, Comité Funcional de SIGAF CAFF.

      Comité Técnico Funcional de INTEGRA.

      Lic. Guillermo Bonilla Delgado; Coordinador, Comité de Seguimiento y Control CAFF.

      Archivo.
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