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ACUERDO N.°14834
Revaloracion Salarial de los Puestos del Tribunal Administrativo del Servicio
Civil
2026

Esta Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Ordinaria N.°O5-2026, celebrada
a las quince horas con dieciocho minutos del 27 de mayo del 2026.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el articulo 1° del Decreto Ejecutivo N.° 45515-H-PLAN,
publicado en el Alcance N.° 24 a La Gaceta N.” 45 del O6 de marzo de 2026,
corregido mediante Fe de Erratas publicada en el Alcance N.° 27 a La Gaceta
N.° 50 del 13 de marzo del 2026, el Gobierno de la Republica en ejecucion de
la “Politica de Remuneracion para el Sector Publico 2026", aprobada por el
Consejo de Gobierno en la Sesion Ordinaria N.° 187-2026 del 11 de febrero del
2026, otorgd un incremento general de C10.000 (diez mil colones) en los
salarios base de la Administracion Publica y las personas servidoras publicas
gue ocupen puestos aun sujetos al esquema de salario compuesto,

resguardando los limites legales y lo dispuesto por el citado Decreto.

2.Que de manera adicional al incremento general dispuesto en el articulo 1° del
Decreto Ejecutivo mencionado se dispuso en el articulo 2° otorgar un

incremento salarial de:

a. ¢10.000 (diez mil colones) mds, aplicable para los salarios base desde
¢c287.000 (doscientos ochenta y siete mil colones) a ¢514.600

(quinientos catorce mil seiscientos colones), inclusive.

b. Los salarios base superiores a ¢514.600 (quinientos catorce mil
seiscientos colones), se incrementardn de manera nominal mediante un
monto obtenido por disminuciéon gradual de los ¢10.000 (diez mil
colones) adicionales aplicable a ese salario base, hasta el salario base
¢534.050 (quinientos treinta y cuatro mil cincuenta colones), a partir del
cual, inclusive, se aplicard unicamente el incremento nominal general

establecido en el articulo 1°.
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Para ese rango de salarios base, el aumento adicional se efectuarad
conforme con la tabla de incrementos:

Salario Base actual Incremento
De A adicional
r514.601 ¢517.300 ¢9.750
¢517.301 r518.750 ¢9.000
¢518.751 | ¢520.050 ¢8.150
1520.051 1521.550 ¢7.100
521.551 | ¢522.750 ¢6.350
1522.751 | ¢525.200 ¢4.800
r525.201 | ¢527.000 73.450
¢527.001 | ¢529.800 ¢2.250
529.801 | ¢530.750 21.950
¢530.751 ¢531.800 21.350
¢531.801 | ¢534.049 2150

3.Que el articulo 3° del Decreto Ejecutivo citado en los considerandos que
anteceden estipula que los incrementos dispuestos en los articulos anteriores,
solo serdn de aplicacion para personas que perciban salarios sujetos al
esquema de salario compuesto y siempre que su salario total ordinario no
supere o pueda superar el monto de salario global aplicable para la clasificacion
del puesto que ocupa cada persona en particular, conforme con lo dispuesto en
el Transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico, N.° 10159 y su reforma,
articulos 36 y 37 de su Reglamento, Decreto Ejecutivo N.° 43952-PLAN, vy
mientras no supere lo demds topes salariales vigentes, particularmente los
contemplados en la Ley de Salarios de la Administracion Publica y en la Ley
Marco de Empleo Publico.

4.Que la Direccion General de Servicio Civil, en adelante DGSC, en acatamiento
de lo dispuesto en los articulos 1° y 2° del citado Decreto Ejecutivo N.” 45515~
H-PLAN emitio la Resolucion DGSC-DG-0100-2026 del 26 de marzo de
20286.

5.Que el articulo 47 del Decreto Ejecutivo N.° 44946-H, publicado en el Alcance
N.° 43 a La Gaceta N.” 60 del 28 de marzo de 2025, denominado “Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion vy
Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios Y Organos
Desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el dmbito de la Autoridad
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Presupuestaria, para elano 2026", establece que las revaloraciones salariales
que disponga el Poder Ejecutivo, podrdn ser aplicados a los puestos excluidos
del Regimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos por parte de
esta Autoridad Presupuestaria, por lo que se hace extensiva la Resolucion DG-
0O100-2026 de la DGSC.

6.Que con base en los articulos 33 y 57 de la Constitucion Politica relativos a la
“igualdad salarial” y en el articulo 48° del citado Decreto Ejecutivo N.° 44946 -
H, las revaloraciones, modificaciones de escala, otros conceptos salariales,
ajustes y aspectos tecnicos, emitidos por el ente competente, cuando
corresponda, podran hacerse extensivos por parte de esta AP, a las entidades
homologadas y no homologadas, previa presentacion a la STAP, del estudio
técnico correspondiente, para el dictamen de este Organo Colegiado.

Que el articulo 5° del citado Decreto Ejecutivo N.” 45515-H-PLAN dispuso que
esta Autoridad Presupuestaria segun su proceder administrativo y tecnico, hara
extensivas y autorizard segun corresponda, a la entidades y 6rganos cubiertos
por su dmbito, las resoluciones que, respecto de las disposiciones del presente
Decreto Ejecutivo, emita la Direccion General de Servicio Civil.

7.Que el articulo 7° de Ley N.° 8777, publicada en La Gaceta N.° 219 del 11 de
noviembre de 2009, “Creacion de los Tribunales Administrativos del Regimen
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y del Servicio Civil”, se
crea el Tribunal Administrativo del Servicio Civil, con sede en San Jose vy
competencia en todo el territorio nacional y como érgano desconcentrado, con
competencia exclusiva e independencia funcional en el desempeno de sus
atribuciones, estableciendo el articulo 9° que su funcidon principal es conocer y
resolver en el plazo de dos meses, los recursos de apelacion que sean
interpuestos contra las resoluciones del Tribunal de Servicio Civil, en materia
de despidos de los trabajadores sujetos al regimen de empleo del Estatuto de
Servicio Civil, asi como los demds asuntos que por ley o reglamento deban ser
conocidos por dicho Tribunal.

8. Que para valorar inicialmente los puestos de los miembros del Tribunal
Administrativo del Servicio Civil, se tomo como referencia el salario base de los
miembros de otros tribunales administrativos valorados por este Organo
Colegiado, el cual corresponde a Juez 4 del Poder Judicial, revalorado de
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conformidad con los aumentos generales decretados cada semestre por el
Poder Ejecutivo.

9.Que el salario base de la presente resolucion se ajusta a la escala de sueldos y

salarios de la Direccion General de Servicio Civil.

10. Que la Procuraduria General de la Republica mediante el dictamen C-281-

2019 del 1° de octubre del 2019 indico en lo de interés que es “...posible aplicar
a los funcionarios de los Tribunales administrativos mencionados las
disposiciones de la Ley de Salarios de (a Administracion Publica (como ocurre
por ejemplo con la periodicidad del pago, o con el tope a las remuneraciones,
etc.,) debe ser dicha ley la que prevalezca sobre cualquier otra disposicion de
rango igual o inferior...”.

.Que mediante el articulo 3° del Titulo Il de la Ley N.° 9635, “Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas”, publicada en el Alcance N.° 202 a La Gaceta N.°
225 del 04 de diciembre de 2018 y sus reformas, se adicionaron varios
capitulos a la Ley N.° 2166, “Ley de Salarios de la Administracion Publica”, de
09 de octubre de 1957, en materia de remuneraciones en la funcion publica.
Asimismo, el Capitulo Il del Titulo V de la citada Ley N.° 9635 incluyo una serie
de disposiciones transitorias en dicha materia.

12. Que en los Dictdmenes N.° PGR-C-150-2024 del 22 de julio del 2024,

PGR-C-211-2025 del 15 de octubre del 2025 y PGR-C-243-2025 del 17 de
diciembre del 2025, la Procuraduria General de la Republica manifestd que los
regimenes salariales diferenciados que existian en las instituciones cubiertas
por el dmbito de aplicacion de la Ley Marco de Empleo Publico, entre estos, los
de los Tribunales Administrativos, quedaron tacitamente derogados con la
entrada en vigencia de dicha ley. No obstante, la implementacion de los cambios
en el regimen salarial de los funcionarios publicos debe respetar los derechos
adquiridos y las situaciones juridicas consolidadas, por lo que, al aplicarse las
disposiciones salariales contempladas en la Ley Marco de Empleo Publico
deben utilizarse las reglas de transicion previstas en los Transitorios Xl y XlI de
esa ley y su reglamento, asi como constatar que el salario total de los servidores
activos no experimente alguna disminucion con respecto al salario total
percibido antes de la entrada en vigencia de dicha Ley.

Por tanto, acuerda por unanimidad
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ACUERDO NO. 14834

1. Otorgar un incremento general de ¢10.000 (diez mil colones) en los salarios
base de los puestos del Tribunal Administrativo del Servicio Civil, que ocupen
puestos aun sujetos al esquema de salario compuesto, tanto para las entidades
y organos homologados, asi como para los no homologados al Sistema de
Clasificacion y Valoracion de Servicio Civil, cubiertos por el ambito de esta
Autoridad Presupuestaria y los puestos excluidos de dicho Regimen ubicados
en los ministerios y organos adscritos e incrementos adicionales graduales
hasta ¢10.000,00 (diez mil colones exactos), resguardando los limites legales
y aplicados conforme se detalla en la siguiente tabla. Mismos que corresponden
a la fijacion salarial para todo el 2026:

Salario Base actual Incremento
De A adicional
c514.601 ¢c517.300 c9.750
c517.301 c518.750 ¢9.000
cH518.751 c520.050 c8.150
c520.051 c521.550 c7.100
ch21.551 c522.750 c6.350
cbE22.751 | ¢525.200 c4.800
cb525.201 | ¢527.000 c3.450
c527.001 | ¢529.800 ce2.250
c529.801 | ¢530.750 C1.950
¢c530.751 c531.800 C1.350
¢531.801 c534.049 c150

2.En la siguiente tabla se detalla la aplicacion, segun corresponda:

Salario
Clasificaciéon Base
2026

Miembro del Tribunal|1.299.950

3.Corresponde a la Administracion Activa cumplir con el ordenamiento juridico vy
como parte de este, con lo establecido en la Ley N.” 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica, publicada en La Gaceta N.° 233 del 15 de octubre de
1957 y sus reformas; el Titulo Il de la Ley N.° 9635, “Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas”, publicada en el Alcance N.° 202 a La Gaceta N.° 225 del
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04 de diciembre de 2018 y sus reformas, en materia de remuneraciones y el
Reglamento al citado Titulo I, Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H,
publicado en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.” 34 del 18 de febrero del 2019 y
sus reformas, asi como en lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico N.°
10159, publicada en el Alcance N.° 50 a La Gaceta N.° 46 del 9 de marzo del
2022 y su reforma; su Reglamento, el Decreto Ejecutivo N.° 43952-PLAN,
publicado en el Alcance N.° 39 a La Gaceta N.” 45 del 10 de marzo del 2023 vy
sus reformas.

.Queda a entera responsabilidad de la administracion activa de cada institucion,

la verificacion y el reconocimiento de los incentivos salariales que
corresponden, de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable. Marco
legal en el que partiendo de la situacion fiscal que enfrenta el pais, debe
recordarse el cumplimiento de las disposiciones vigentes de contencion del
gasto, aplicables en materia salarial.

.Una vez recibidos los respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de

su capacidad operativa y disponibilidad presupuestaria; las instituciones
deberdn tomar las medidas necesarias para que estas revaloraciones se
paguen, siempre respetando la vigencia del aumento dispuesta en el Decreto
Ejecutivo N.” 45515-H-PLAN, a saber O1 de abril del 2026.

.Rige a partir del 1° de abril de 2026, conforme a lo establecido en el Decreto

Ejecutivo N.” 45515-H-PLAN, publicado en el Alcance N.° 24 a La Gaceta N.°
45 del O6 de marzo de 2026.

Se autoriza al Viceministro de Egresos del Ministerio de Hacienda para que
comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME. NOTIFIQUESE.

LUIS ANTONIQ Firmado digitalmente

por LUIS ANTONIO

MOLINA MOLINA CHACON
CHACON (RIRMA)

Fecha: 2026.06.01
(FIRMA) 20:16:25 -06'00'

Luis Antonio Molina Chacon
Viceministro de Egresos
Ministerio de Hacienda
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