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1. Introduccion

El Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico, N° 10159 de fecha O8
de marzo de 2022, publicada en el Alcance No. 50 del Diario Oficial La
Gaceta NO. 46 del O9 de marzo de 2022, en lo que interesa, establece que
los 6rganos y entes publicos contemplados en el articulo 2, en el plazo de un
ano contado a partir de la entrada en vigencia de esta ley, deberdn elaborar
un plan para realizar los procedimientos necesarios que permitan realizar
nombramientos en propiedad, en aquellas plazas que se encuentran interinas
vacantes.

Con fundamento en lo anterior, la Direccion General de Servicio Civil,
mediante Resolucion DG-RES-88-2023 de fecha 7 de julio de 2023,
emitio las disposiciones generales para la elaboracion del “Plan para el
nombramiento en plazas interinas vacantes dentro del Regimen Estatutario”
en aplicacion del Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico. Dicho
plan es definido como “el plan que permita en las instituciones cubiertas por
Regimen de Servicio Civil, realizar nombramientos en propiedad, en aquellas
plazas que se encuentren interinas vacantes” consideradndose minimo los
siguientes aspectos:

Analizar la poblacion interina objeto de la aplicacion del Transitorio IX,

separando la misma en dos grupos (con idoneidad demostrada y con
idoneidad por demostrar), segun lo dispuesto en el articulo 3 dicha resolucion,
que senala, en lo que interesa, que para que procedan los nombramientos en
propiedad de las personas servidoras publicas nombradas en las plazas
interinas vacantes, se deberdn cumplir con los siguientes supuestos:

— Ser persona funcionaria interina activa, con dos anos o mas ocupando la
misma plaza vacante de forma ininterrumpida. Dicho plazo deberd haberse
cumplido al 10 de marzo del 2023, fecha de entrada en vigor de la Ley
Marco de Empleo Publico.

— Deberdn reunir los requisitos academicos, de experiencia y legales de la
clase de puesto, especialidad y subespecialidad; o bien, encontrarse dentro
de las excepciones establecidas en el Titulo |1 del Estatuto de Servicio Civil,
en los articulos: 128, 133, 136 inciso ¢) y 139.

— En el plan no se incluyen aquellos funcionarios que, si bien cumplen con
los requisitos para ser nombrados en el puesto, no se tiene el aval de la
jefatura inmediata para que se le apligue lo establecio en dicha resolucion,
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— Poseer idoneidad comprobada mediante los mecanismos tecnicos vy
legales dispuestos por la Direccion General de Servicio Civil para tal fin, y
formar parte de los registros de elegibles vigentes, tratese de Concurso
Externo, Concurso Interno, para la misma clase que ocupa de forma
interina.

Nombre completo de la persona funcionaria a nombrar, cedula identidad,
clase, especialidad, subespecialidad, numero de plaza-lecciones, tiempo de
antigledad en la plaza vacante de forma ininterrumpida, nUumero de
pedimento.

Certificacion de que las personas funcionarias interinas que se nombrardn en
propiedad cumplen con los requisitos academicos, de experiencia y legales
de la Clase de puesto, Especialidad y Subespecialidad; o bien, que estas se
encuentran dentro de las excepciones establecidas en el Titulo Il del Estatuto
de Servicio Civil, en los articulos: 128, 133, 136 inciso ¢c) y 139.

.Certificacion de que las personas funcionarias interinas que se nombraran en

propiedad, cumplen con el requisito de idoneidad comprobada. Para los
puestos sujetos al Titulo | - Puestos Administrativos del Estatuto del Servicio
Civil, deberdn verificar si las personas funcionarias interinas a nombrar, se
encuentran declaradas en los registros de elegibles vigentes de la Direccion
General de Servicio Civil.

La Direccion General de Servicio Civil, ha dispuesto, mediante la emision de
las circulares las circulares DG-CIR-9-2024 y (deja sin efecto la Circular
DG-CIR-6-2023) DG-CIR-11-2024, de fechas 29 de febrero 2024 y O7
de marzo de 2024 por su orden, que debia considerarse como posibles
beneficiarios de la aplicacion de la norma supra citada, a todas aquellas
personas en condicion de interinato, sin importar si éstas estaban nombradas
en propiedad en otra clase de puesto.

Ante tal instruccion, este departamento aplico nuevamente los estudios de
requisitos para aquellas personas que, siendo titulares de un puesto, se
encontraban ascendidas de manera interina en una plaza vacante y ademds
cumplieran con todos los demds requisitos dispuestos en la DG-RES-88-
2023.

De igual forma, la circular ARSP-CIR-003-2024 del 17 de abril de los
corrientes y cuyo asunto refiere a “Ajustes a los planes de nombramiento por
transitorio IX LMEP N°10159", dispone remitir la modificacion del plan
remitido en fecha 27 de febrero anterior, dado que las circulares mads
recientes han aumentado la cantidad de personas que podrian beneficiarse
de la aplicacion de esta norma.


https://cidseci.dgsc.go.cr/datos/DG-CIR-9-2024.pdf
https://cidseci.dgsc.go.cr/datos/DG-CIR-11-2024.pdf
https://cidseci.dgsc.go.cr/datos/DG-CIR-11-2024.pdf
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2. Objetivo

Identificar la poblacidon hacendaria a la que se le puede aplicar lo dispuesto
en la Resolucion DG-RES-88-2023, y las circulares DG-CIR-9-2024,
DG-CIR-11-2024, de fechas 29 de febrero 2024 y O7 de marzo de 2024,
para su posterior nombramiento en propiedad en el puesto que han venido
ocupando en forme interina, por mds de dos anos o mds al 10 de marzo de
2023.

3. Plan

Para llevar a cabo el siguiente plan se establecido una serie de tareas que
podran verse de manera cronologica en el cronograma adjunto.

1.

Revision preliminar de posibles candidatos.

Con base en la informacion descrita en la resolucion SG-RES-88-
2023, que detalla los requisitos que las personas funcionarias deben
cumplir para ser sujetas de este beneficio, se debid realizar un filtro,
discriminando los nombramientos interinos y en plaza vacante (que no
poseen un titular), de agquellos que se encuentran en sustitucion o
ascendidos interinamente.

. Verificacion de condiciones de idoneidad, SAGETH, Poder Judicial,

ATV.

Una vez que se aplico el primer filtro de seleccion, se dispuso la revision

de una serie de requisitos importantes, que permiten confirmar que una

persona funcionaria no tiene situaciones pendientes ante los siguientes

entes.

- Direccion General de Servicio Civil, revision de la condicion de
inelegibilidad.

- Poder Judicial, revision de causas u anotaciones en el Registro
Judicial.

- Ministerio de Hacienda, revision de situacion tributaria.

. Establecimiento de canal y atencidon de consultas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la DG-RES-88-
2023, se confeccion un formulario digital, el cual fue publicado el 23
de octubre de 2023, via Comunicacion institucional” con el fin de que
todas las personas funcionarias que tuvieran alguna consulta
relacionada con la aplicacion de esta normativa, pudieran externarla
por esta via. Se atendieron 91 consultas.

Elaboracion de documento para estudio de los candidatos.

Para la verificacion oficial de los requisitos que cada uno de los
candidatos debia cumplir, se confecciond un documento denominado
“boleta de verificacion de requisitos”, donde la Gestoria correspondiente
completa los datos y ademds se debia aportar el documento que


https://cidseci.dgsc.go.cr/datos/DG-CIR-9-2024.pdf
https://cidseci.dgsc.go.cr/datos/DG-CIR-11-2024.pdf
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permitia corroborar el aval que la jefatura respectiva y donde se
brindaba aprobacion para el nombramiento.
5. Reunion de coordinacion con las Gestorias.

Se procedid a la reunion con las Unidades de Potencial Humano de las

Gestorias (UGPHG), con el fin de exponer la mecdnica de trabajo, revisar

la “boleta de verificacion de requisitos” y establecer el plazo para la

entrega de todos los casos a revisar.
6. Estudio de casos.

Cada UGPHG, analizd y remitio los documentos respectivos,

relacionados a los funcionarios con posibilidad de ser beneficiarios de

esta normativa.
7. Asignacion de casos y verificacion de datos por parte de la UGE.

Una vez recolectados todas las boletas provenientes de las UGPHG, las

funcionarias de la Unidad de Gestion del Empleo (UGE), les fue asignado

de 10 a 11 casos para corroborar los datos ahi consignados
8. Identificacion de candidatos que requieren idoneidad.

De la revision efectuada en el paso anterior, se establece la siguiente

clasificacion.

- Persona funcionaria que cumple con todos los requisitos, incluyendo
la condicion de idoneidad vigente ante la Direccion General de
Servicio Civil. Clasificado dentro del Grupo 1.

- Persona funcionaria que cumple con todos los requisitos, excepto
qgque no posee idoneidad comprobada y por lo tanto se debe aplicar
las pruebas correspondientes de la DGSC. Esta coordinacion de
establecio en el documento DG-CR-2-2024 del 15 de enero de los
corrientes. Estas personas se clasificaron dentro del Grupo 2.

- Personas que no cumplian con al menos una de las condiciones
establecidas en la normativa correspondiente.

9. Elaboracion de oficios para notificacion de resultados.

Para cada caso, se procedid a la confeccion de un comunicado oficial,

via oficio, donde se describio la condicion particular, basado en estudio

ya mencionado. Para los casos en los que la persona no califico, se
describio el motivo por el cudal no cumplia.

A este acto administrativo le fueron dados los debidos recursos de ley

se recibieron 2 recursos de revocatoria.

10.Confeccion de certificacion (DG-RES-88-2023).

Se establece el formato para la certificacion que acompana a este Plan,

donde se detallan las personas que estdn dentro del Grupo 1y Grupo 2.

11.Confeccion de "Plan de nombramiento".

Se procede con la redaccion del presente plan.

12.Remision de listado para idoneidad a la DGSC.

De conformidad con la solicitud expresa por parte de la DGSC, se utiliza

el formato de tabla de Excel suministrado por ellos, para levantar la lista

de las personas funcionarias que debe aplicar las pruebas de idoneidad.

Cabe mencionar que el ente rector informard posteriormente de las
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fechas de aplicacion de las pruebas para proceder a las convocatorias
respectivas.

13.Presentacion para Aval del Despacho MH.

La documentacion correspondiente al plan y la certificacion debe ser
presentada ante el Despacho de Ministerio con el fin de obtener el aval
correspondiente.

14.Remision del plan y aval a la DGSC.

La documentacion anterior debe presentarse ante el ente Rector, con
fecha mdxima al 10 de marzo de los corrientes. Este Ministerio presentd
la primera parte de este plan en fecha 27 de febrero.

15.Nuevos estudios para personas en Ascenso Interino producto de la

16.

17.

18.

19.

emision de la DG-CIR-9-2024.
Este documento menciona que deben considerarse a todos los
funcionarios interinos por lo que se determind que se debia aplicar
nuevamente una serie de estudios a personas a quienes se les habia
informado que no eran candidatos, debido a que ya eran titulares de un
puesto.
Con base en la informacion disponible se identifican los nuevos casos,
se reune los companeros coordinadores de las Unidades de Potencial
Humano de las Gestorias y se gira instruccion para realizar nuevos
estudios.
Documentos para remision de Grupo 3.
Se preparan los documentos solicitados por la DGSC para ser remitidos
antes de la fecha de vencimiento establecida en la DG-RES-88-2023,
(10 de marzo de 2024).
Emision de la DG-CIR-11-2024.
Este documento menciona que ademads de las pruebas de idoneidad,
descritas en la DG-CIR-9-2024, las Oficinas de Recursos Humano de
las instituciones deben aplicar pruebas especificas para comprobar la
idoneidad en “fase Il1”. Tal situacion generd una reunion de equipo en la
gue se discutieron los alcances de tales y cambios y se plantea la
creacion de un oficio para realizar una serie de inquietudes importantes
para continuar con el proceso.
Oficio de consulta para la DGSC.
El oficio MH-OMDAF-DGPH-UGE-OF-0108-2024, se remite a la
DGSC en fecha 13 de marzo para evacuar consultar importantes en
relacion con las pruebas de idoneidad y que permitiria la definicion de
la estrategia de trabajo.

Confeccion y Notificacion de Oficios para pruebas para todos los
candidatos.
Se recibe oficio de respuesta por parte de la DGSC en fecha 17 de abril
(oficio ARSP-OF-256-2024) y se dispone que todos los candidatos se
deberdan realizar 2 fases de pruebas para comprobar idoneidad, la
primera con el DGSC y una vez aprobadas, este departamento deberd
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aplicar pruebas de idoneidad especifica. Tal situacion genera una serie
de tareas adicionales.

Cabe destacar que, a partir de la siguiente tarea descrita, se aplicard en
primera instancia, para las personas funcionaria que ya tenia idoneidad
comprobada ante la DGSC (idoneidad de fase |) quedando so6lo
pendiente la idoneidad en fase Il (pruebas especificas). Un total de 22
personas, denominado Grupo 1.
20. Coordinacion de las comisiones de comprobacion de idoneidad (CCl) para
Grupo 1.
La Unidad de Gestion del Empleo (UGE), determina que para la atencion de
las 15 clases de puestos diferentes correspondientes a los 22 funcionarios
gue ya poseen idoneidad en fase |, se trabajard en parejas para coordinar la
conformacion y acompanamiento de los CClI, cuya normativa estd referida en
la resolucion DG-RES-133-2023, sobre los mecanismos de comprobacion
de idoneidad.

Se determind que es conveniente la utilizacion del sistema de evaluacion
descrito para el proceso de Concurso Interno, por cuanto emplea la escala de
valoracion de las pruebas al 100%.

| Evaluacién Especifica |

Operativo

Calificado

Técnico

Profesional

Gerencial

Evaluacién de conocimiento especifico (1 caso)

30%

30%

Evaluacion de competencias especificas
Seleccionar una de las siguientes:

100%

100%

100%

70%

70%

1-Entrevista estructurada con base en competencias

2-POG

3-Prueba estandarizada de competencias especificas
TOTAL

Fuente: DG-RES-133-2023, pdgina 14.

100% 100% 100% 100% 100%

21. Definicion de un cronograma de ejecucion.

Corresponde en este punto, la creacion de un calendario para la aplicacion de
pruebas que considere la disponibilidad de los integrantes del CCI, colocando
cada una de estas de manera tal que no interfiera con la ejecucion de otras
pruebas en simultdneo para efectos de acelerar esta tarea.

Ademads, se deben considerar otras etapas como el periodo de atencion de
devolucion de resultados, la notificacion de resultados en primera y segunda
fase, asi como cualquier otra consulta o reclamo planteado por las personas
candidatas.

22. Definicion de los lugares para la aplicacion de las pruebas.

En funcion de la ubicacion de cada una de las personas candidatas, en la
estructura funcional y ubicacion fisica en el Ministerio, se planteara la opcion
de realizar las pruebas de manera fisica o virtual, siempre garantizado el
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acceso y la transparencia en el proceso, todo esto serd previamente discutido
con el CCl correspondiente.

23. Notificacion de las fechas de aplicacion.

Cada una de las personas de la fase 1, debe ser notificada a su correo oficial
para tales efectos al menos con 5 dias de antelacion a la cita establecida.
24. Aplicacion de las pruebas.

En fecha y hora sefnalada, se aplicard, segun corresponda, las pruebas de
competencias y conocimientos especificos a cada una de las personas
candidatas,

25. Calificacion de las pruebas.

Cada uno de los CClI, segun corresponda, deberd proceder a la calificacion de
las pruebas, y hacer llegar al respectivo Coordinador Tecnico todo el material
probatorio generado, asi como el desglose de los resultados.

26. Notificacion de los resultados.

Una vez verificada la asignacion de las calificaciones respectivas a cada una
de las personas oferentes, se remitird oficio, informando de su condicion de
idoneo o no con la respectiva motivacion del acto.

27. Periodo para la devolucion de resultados.

Se debe dar el periodo correspondiente para la atencion de las devoluciones
solicitadas por parte de los funcionarios,

28. Notificacion oficial a las Gestorias.

Mediante este comunicado se pretende, informar de manera oficial de los
resultados a cada una de las 4 Unidades de Potencial Humano de las
Gestorias, con el fin de realizar los trdmites de formalizacion de los
nombramientos para los casos en que la persona funcionaria haya aprobado
satisfactoricomente las dos fases de evaluacion de la idoneidad.

Cabe indicar que todo este cronograma refiere a las actividades de atencion
para el Grupo 1 (quienes no deben probar idoneidad en fase ).

Una vez que la Direccion General de Servicio Civil informe de los resultados
de la prueba de idoneidad para los grupos 2 y 3, se retomardn las actividades
a partir de la tarea 21.



4. Cronograma de actividades

Modo
0 de ~ MNombre de tarea = | Duracion «» Comienzo « Fin

3 Revicion prelimar de posibles candidatos 30 dias lun 2/10/23 vie 10/11/23

7 Verificacion de condiciones de idoneidad, 45 dias lun 2/10/23 vie 1/12/23
SAGETH, Poder Judicial, ATV

3 Establecimiento de canal y atencion de consultas 60 dias lun 16/10/23 vie 5/1/24

7 Elaboracion de documento para estudio de los 8 dias mié 1/11/23 vie 10/11/23
candidatos

3 Reunion de coordinacion con las Gestorias 1 dia lun 13/11/23 luan 13/11/23

7 Estudio de casos 45 dias lun 13/11/23 vie 12/1/24

3 Asignacion de casos y verificacion de datos por 15 dias lun 8/1/24 vie 26/1/24
parte de la UGE

7 Identificacion de candidatos que requieren 15 dias lun 8/1/24 vie 26/1/24
idoneidad

3 Elaboracion de oficios para notificacion de 15 dias lun 29/1/24 vie 16/2/24
resultados

2 Confeccion de certificacion (DG-RES-88-2023) 15 dias mié 7/2/24 mar 27/2/24
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Modo
i ] de » Nombre de tarea » Duracion - Comienzo « Fin
11 b Confeccion de "Plan de nombramiento” 15 dias mié 7/2/24 mar 27 /2/24
12 b Remision de listado para idoneidad a la DGSC 15 dias mie 7/2/24 mar 27 /2/24
13 b Presentacion para Aval del Despacho MH 15 dias mie 7/2/24 mar 27 /2/24
14 b Remision del plan y aval a la DGSC parte I 15 dias mie 7/2/24 mar 27 /2/24
15 7 Emision de la DG-CIR-9-2024 1 dia jue 29/2 /24 jue 29/2/24
16 b Nuevos estudios por Asc. Interino 25 dias lun 4/3/24 vie 5/4/24
17 3 Documentos para remision de Grapo 3 8 dias jue 29/2 /24 dom 10/3/24
18 . Emizidn de la DG-CIR-11-2024 1 dia jue 7/3/24 jue 7/3/24
19 3 Oficio de Consulta para SC 25 dias mié 13/3/24 mar 16/4/24
20 ¥ Confeccidon y notificacion de Oficios Pruebas todos los 6 dias mar 16/4 /24 mar 23/4 /24
candidatos
21 3 Coordinacién de CCI's para Grupo 1 32 dias jus 18/4/24 vie 31/5/24
22 ¥ Definicidn de Cronograma de Aplicacion 10 dias lan 20/5/24 wie 31/5/24
23 3 Definicién de Lugares para aplicacién 10 dias lun 20/5/24 wvie 31/5/24
24 3 Notificacidn de fechas de aplicacidn 3 dias lun 27/5/24 wvie 31/5/24
25 3 Aplicaciin de Pruebas 10 dias han 3/6/24 vie 14/6/24
26 ) Calificaciin de Pruehas 10 dia= lan 3/6/24 vie 14/6/24
27 3 Notificacidn de Resultados 5 dias lun 17/6/24 vie 21/6/24
28 3 Periodo de Devolucidn de Resultados 10 dias lun 17/6/24 vie 28/6/24
29 ¥ Notificacidon a las Gestorias para Nombramientos 10 dias lun 24 /6/24 wie 5f7 /24
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5. Funcionarios por nombrar

Grupo 1. Idoneidad comprobada a la espera de pruebas de la Fase |l

Tiempo de
Nombre del Funcionario Clase/ especialidad/ antigUedad en
N (@) Cedula Puesto Subespecialidad en la que Pedimento plaza (afios AA-
seria nombrado meses MM-dias
DD)
. Profesional de Ingresos 1-|MH-00061-
1 Jessenia Araya Fuentes | 304420549 | 009222 B/ Administracion/ Generalista | 2020 2AA-TMM-8 DD
. . Profesional de Egresos
2 |Ratherine Jimenez 114180733  |101691 | 2/Derecho/ sin MH-oo127 2AA-2MM-9DD
Rojas - 2020
Subespecialidad
Profesional de Ingresos 3/
3 Natalia Mora Escalante [ 401900802 |101125 Economia / sin MH-0113-2017 | BAA-4MM-9DD
subespecialidad
. Profesional de Ingresos 1-B /
4 |Relvyn Pedrol 13600391 [102895 | Gestion Tributaria / Control | M1 -900 76 AAA-8MM-8DD
Cunningham Parkins ; . 2017
Tributario
. . . Técnico en Informatica 2 /
5 LL',”S Gabriet  Carvajal 206310448 | 009402 |Control de Procesos MH-00086 2AA-TOMM
Perez e . 2017 20DD
Informaticos / No tiene
. Profesional de Ingresos 1-B, B 3 3 3
e |Andrey Enrique | 261430733 | 000639 | Gestidn Tributaria / Asistencia | M- OO0T! 2AA-OMM
Fernandez Ugalde Tributaria 2019 23DD
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Profesional de Ingresos 2 MH-09393 -
7 Silvia Viguez Vdsquez 113200509 101725 Gestion Tributaria / Valuaciéon 2013 3AA-6MM-9DD
Tributaria
Técnico en Informatica 2,
Bryan David Murcia Mantenimiento de Equipo de| MH-00025- 2AA-10MM -
8 Chavarria 116990863 O7e524 Computo / Subespecialidad No | 2020 20DD
tiene
. LN Profesional de ingresos 2, 3 3
g |Maria Jose Nunez 800940079 |372434 | Gestion Aduanera /Legislacion | o O0=2 AAA-TIMM-5DD
Palma 2018
Aduanera
. Profesional de Egresos 2/
1o | Yesenia Brenes 114330758 |009157 |Economia/ sin MH-00099 6AA-S5MM-8DD
Paniagua L 2017
subespecialidad
11 | Mariela Castro Elizondo | 603830202 | 351050 | rofesionalde Egresos i~ MH-000S1- 4AA-7MM-4DD
B/Economia/No tiene 2017
Profesional de Ingresos
. . . 2/Gestion MH-00021-
12 | Mario Mc Kenzie Quiros | 114410404 047453 Tributaria/vValuacion 2019 3AA-5EMM-9DD
Tributaria
Tecnico Informatica 2/Control
13 \Jendry D. Navarro 304530346 | 009500 |de procesos informdticos/ sin MH-00002 SAAZTOMM
Zeledon . 2017 20DD
subespecialidad
. Teécnico en Informdatica 2
14 Carlos Andres Vargas 113490335 097446 |/Mantenimiento de Equipo de MHOOO14 2AA-TIMM
Gamboa , . L 2020 24DD
Computo sin subespecialidad
. . Profesional de Ingresos
15 |Jyan Gabriel Arias 12220849 |102874 |2/ Gestidn Tributaria/ MH-oonz 3AA-3MM-9DD
Gomez . L . . 2018
Legislacion Tributaria
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Profesional de Ingresos
16 |Javier Corrales Arbizl  |109200071 |o76664 |/ G8stion y MH-00048~ 3AA-3MM-9DD
Tributaria/Valuacion 2018
Tributaria
Profesional de Ingresos 1-
17 | Ronny Mendoza 111940707 102765 | B/Gestién Tributaria/ Control | MHOO013 3AA-5MM-9DD
Morales . . 2019
Tributario
Profesional de Ingresos 1- MHOOOS2 -
18 | Walter Zuniga Villalobos | 109860021 102749 B/ Gestion Tributaria/ Control 2020 2AA-7MM-9DD
Tributario
Técnico en Informatica
19 Maria Jose Aguirre 604090449 | 072522 2/M<':mtemm|e|"1to de Equipo MH-00123- SAA-2MM-9DD
Morales de COmputo/ sin 2020
subespecialidad
Greivin Michael Profesional de Ingresos 1 MH-0054- AAA-SMM-
20 - 702070792 |009869 | B/Gestion Aduanera/ Gestion
Needam Cedeno . 2018 22DD
y Recaudacion Aduanera
- Profesional de Egresos
gy | Christian Salazar M310564 351055 |2/ Economia/ sin MH-00100 5AA-5MM-8DD
Chacon A 2017
subespecialidad
Giselle Araya Técnico de Ingresos /Gestion MH-00034- B B
ez Valenciano 602870216 009390 Tributaria/ Control Tributario 2019 2AA-OMM-9DD
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Grupo 2. Deben redlizar pruebas de Idoneidad en Fase | v Fase |

Tiempo de
Nombre del Clase/ especialidad/ antigledad en
N . . Cedula Puesto Subespecialidad en la que seria Pedimento plaza (afios AA-
Funcionario (a)
nombrado meses MM-
diasDD)
Jackeline Delgado Profesional De Ingresos 1-B/ Gestion | MH-00015~ 3 3
] Rodriguez 16520326 12903 Tributaria/Control Tributario 2019 SAAZSMM=24DD
o Mgrco ’N.Antomo N2410397 049025 Profesmngt!igresos2/Derecho/sm MH-00204- SAA-7MM-5DD
Sdenz Zuniga subespecialidad 2018
Madison Tecnico de Ingresos / Gestion|MH-00101-
S Guadamuz Olivas 702460593 102957 Tributaria / Control Tributario 2019 2AAZTOMM-6DD
. . Profesional de Ingresos 1B / Gestion
A H L , L - -
4 |AldinHelderlopez| 261500166 [010206 | Aduanera / Gestibn y Recaudacion | M- 99095 AAA-1IMM-24DD
Gardner 2018
Aduanera
Verodnica . . L
5 |Santamaria 1-1486-0426 |111472 Secretario Servicio Civil] MH-00085~ | 4aAA-3MM-21DD
. . /Formacion Secretariado 2019
Chinchilla
6 Rocio Quijano 1-0839-0179 109920 PrgfesmnoLSe.rw.mo Civil 2/ Derecho | MH-00049- SAA-4MM-9DD
Barrantes / sin subespecialidad 2017
Stephanie Paola | 4-0200- Profesional de Servicio Civil 3/|MH-00045-
K Cordoba Madrigal | 0058 009725 Topografia / sin subespecialidad 2018 FAAZTMM=4DD
Veronica Mena Profesional de Ingresos 2/ Gestion | MH-0OO110-
8 Castro 1-1236-0004 1 009728 Tributaria / /Legislacion Tributaria 2019 SAA-SMM=8DD
9 Daisy G. Amador n2170694 n280s Profesional dg Ingresos 2/Gestion MH-0114-2017 | BAA-SMM-9DD
Gross Aduanera/Legislacion Aduanera
Yeiko G.
. Profesional de Ingresos 1-B/Gestion | MH-00063-
10 gz:::;:sz neesovzes 10180 Tributaria/Control Tributario 2020 2AA-TOMM=9DD
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Fernando A. Técnico de Ingresos/ Gestion | MH-00013~-

i Valerio Alfaro 207410575 coesiz Tributaria/Control Tributario 2020 SAA-OMM-8DD

12 Eugolbeth Carmona 06803810679 |372432 ProfesmnoLde.Ingrg'sos 2/Gestion MH-0020- S5AA-OMM-5DD
Quiros Aduanera/Legislacion Aduanera 2018
Greymer Campos Técnico de MH-00052- 3 3

13 Soto 208050308 009136 Egresos/ Administracion/Generalista | 2017 SAA-EMM-24DD
Ana Catalina Profesional de Ingresos 1-B/ Gestion | MH-00012-

14 Gomez Rodriguez 108450890 009783 Tributaria/Control Tributario 2020 SAAZIMM-9DD
Angeline del Tecnico de Ingresos/ Gestion MH-00080-

15 | Carmen Sdnchez 604280515 010664 Aduanera/Gestion y Recaudacion 2019 3AA-BMM-22DD
Enriquez Aduanera
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Grupo 3. Personas funcionarias en ascenso interino.

Tiempo de

NOMBRE Y . ..
: APELLIDOS Estudio de antigledad en
CEDULA DEL N°PUESTO CLASE DE PUESTO comprobacién de plaza (afios N° PEDIMENTO
requisitos. AA-meses
INTERING MM-diasDD)
Maria
Daniela Técnico Servicio Civil MH-OMDAF-DAF-
Sdnchez 3/Administracion/Generalis | GAF-UGPH-OF - MH-00198-
13720475 Duarte 010774 |ta 0165-2024 4A-7M-28D 2028
Karla Técnico de MH-OMDAF-DAF-
Vanessa Egresos/Administracion/Ge |GAF-UGPH-OF- MH-00004-
2304120683 |Mena Quirdés | 009395 | neralista 0176-2024 3A-5M-26D 2016
Karina MH-OMDAF-DAF-
Baranovicht Jefe De Egresos CGAF-UGPH-0OF- MH-OO0079-
3[109990472 | Rojas 352153 | 2/Administracion/Negocios |0175-2024 2A-2M-8D 2020
Javier MH-OMDAF-GAF-
Montero Notificador de Tribunal/No |TFA-UGPH-OF- MH-00141-
41204230376 | Vega 098474 |tiene/No tiene 0010-2024 5A-1M-24D 2017
Magally MH-OMDAF-GAF-
Sdanchez Secretario de Tribunal/No TFA-UGPH-OF- MH-00072-
51109830468 |Vargas 009558 [tiene/No tiene 0011-2024 5A-7M-28D 2017
MH-OMDAF-GAF-
Hayner Ruiz Abogado Asistente/No TFA-UGPH-OF- MH-0O0111-
6108180275 |Ortega 109919 tiene/No tiene O007-2024 3A-1M-24D 2019
Auditor de
Tribunal/Auditoria de MH-OMDAF-GAF-
Ester Arroyo Controversias TFA-UGPH-OF- MH-00170-
71108310446 | Angulo 009532 |Tributarias/No tiene 0004-2024 3A-4M-28D 2018
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Ingrid Auditor de

Natalia Tribunal/Auditoria de MH-OMDAF-GAF -

Villalobos Controversias TFA-UGPH-OF- MH-0O0006-
8109590795 | Durdan 009636 | Tributarias/No tiene 0008-2024 2A-3M-9D 2017

Junior Auditor de

Eduardo Tribunal/Auditoria de MH-OMDAF-GAF -

Portuguez Controversias TFA-UGPH-OF- MH-00048-
9108990619 |Leodn 060764 |Tributarias/No tiene 0009-2024 8A-10M-10D 2014

Melba Auditor de

Marietta Tribunal/Auditoria de MH-OMDAF-GAF -

Jiménez Controversias TFA-UGPH-0OF- MH-00152-
101106890241 Mata 009437 | Tributarias/No tiene 0005-2024 10A-1TM-24D 2014

Gerardo Auditor de

Enrique Tribunal/Auditoria de MH-OMDAF-GAF-

30260008 |Sdnchez Controversias TFA-UGPH-OF- MH-00068-

M7 Gomez navzea Tributarias/No tiene 0006 -2024 S8A-10M-0D 2014

Roger

Mauricio Jefe de Ingresos 2/Gestion | MH-OMDAF-GAF-

60227069 |Martinez Aduanera/Legislacion SNA-UGPH-OF- MH-00192-

125 Fernandez 010545 | Aduanera 0075-2024 3A-4M-10D 2018

Sindy Profesional De Ingresos

Yesenia 3/Gestion MH-OMDAF-GAF -

Mata Tributaria/Valuacion DGT-DGH-UGPH- MH-00057-
131108340003 |Jimenez o198l Tributaria OF-0122-2024. 3A-4M-10D 2019
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